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COL·LABORACIÓ DOCENT 
 
El Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo Barcelona – Centre Ernest Lluch 
(CUIMPB) respecta i promou els principis que es detallen a continuació, els quals guien 
l’actuació del consorci en tot el que fa referència a la relació i col·laboració amb els 
ponents: 
 

- Respectar la conciliació personal, familiar i laboral. 
- Complir els horaris programats de les activitats. 
- Respectar els drets a la igualtat i la no-discriminació per raó d'orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere, en els àmbits tant públics com privats. 
- Promoure la paritat de gènere en les persones que participen a les activitats. 

- Possibilitar l’accés a les persones amb mobilitat reduïda als espais on es fan les 
activitats. 

 

 
 
Els ponents han de formalitzar la seva participació en els cursos del CUIMPB mitjançant 
un formulari online, en el qual faciliten les dades personals necessàries per al pagament 
d’honoraris i autoritzen la difusió de la seva imatge i del material que utilitzen per a la 
seva intervenció. 
 
Els honoraris bàsics del CUIMPB són coincidents amb els de la UIMP i són els següents: 
 

Direcció                                                     
Direcció compartida 50% 

2 dies o més (a partir de 9h) 700,00 € 

1 dia (fins a 9h) 500,00 € 

1/2 dia (de 4h a 6h) 400,00 € 

Coordinació (només en cas de cursos 
de gran complexitat)                                       
Coordinació compartida 50% 

4 dies 400,00 € 

3 dies 300,00 € 

2 dies 200,00 € 

1 dia 100,00 € 

Ponència                                                 
Ponència compartida 50% 

Fins a 90 min 600,00 € 

Fins a 60 min 400,00 € 

Fins a 30 min 200,00 € 

Segona ponència 2/3  
Taula rodona / Sessió pràctica   150,00 € 
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Els honoraris només els pot cobrar la persona física que imparteix la ponència. El 
CUIMPB no autoritza el pagament a cap empresa o entitat. Tampoc està prevista la 
retribució a electes, alts càrrecs i personal contractat o funcionari dels ens consorciats 
que imparteixin algun curs o realitzin altres tasques. Si es coincideix en algun d'aquests 
supòsits, tampoc es pot facturar per mitjà d'una altra institució, empresa o tercer. 
 
Tots els ponents s’han d’identificar segons la llei. L’article 9.1 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, obliga 
les administracions públiques a verificar la identitat dels interessats en el procediment 
administratiu mitjançant la comprovació del seu nom i cognoms o denominació o raó 
social, segons correspongui, que constin al document nacional d’identitat o document 
identificatiu equivalent. En compliment d’aquest article, el CUIMPB, com a entitat 
pública, verifica la identitat dels ponents a través del formulari online esmentat. 
 
Els ponents poden aportar còpia del document nacional d’identitat o bé acreditar la seva 
identitat mitjançant dues opcions menys intrusives, amb les quals es pretén minimitzar 
la possible afectació als drets i llibertats de la persona de la qual es tracten les dades 
personals: 
 

- Compareixença física o virtual davant un empleat públic per exhibir el document 
original i emetre la diligència corresponent. 

- Signatura electrònica emesa per una entitat de certificació acreditada d’acord 
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
Les dades facilitades pels ponents en el formulari de col·laboració docent són tractades 
amb fiabilitat i seguretat amb les finalitats de: 
 

- Complir les obligacions fiscals amb Hisenda, tant del CUIMPB com del docent. 
- Gestionar la comptabilització i el pagament d’honoraris. 

 
La informació que es publica del ponent a la pàgina web del curs en què participa és la 
que ha facilitat el ponent en el formulari online, del qual es mostra la seqüència detallada: 
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A continuació, es mostra el document de col·laboració docent (sense dades) que es 
genera un cop el ponent ha completat el formulari: 
 



 

4 
 

 



 

5 
 

 

 

 

 

 

  


